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ENTGELT- UND AUSZUBILDENDEN-
TARIFVERTRAG

fur das Friseurhandwerk in Baden-Wirttemberg

Gltig ab 01.08.2006

Zwischen dem

Fachverband Friseur und Kosmetik Baden-Wurttemldgitg,Stuttgart, Gerberstralie 26,
70178 Stuttgart

einerseits
und der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, lestzirk Baden-Wirttemberg, Sitz
Stuttgart, Kdnigstralle 10 A, 70173 Stuttgart
andererseits

wird fir das Friseurhandwerk in Baden-Wirttemberglgénder Entgelt- und
Auszubildenden-Tarifvertrag abgeschlossen.

81 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1. Raumlich: Fur das Bundesland Baden-Wirttemberg.
2. Fachlich: Fir alle Betriebe des Friseurhandwarics der Haarbearbeitung.
3. Personlich: Fur alle in Betrieben und Betrieltsiflingen des Friseurhandwerks be-

schéftigten Arbeitnehmer/innen und Auszubildendersahlie3lich der
Teilzeitbeschéftigten sowie fir Kosmetikauszubildiendie ihre Ausbil-
dung in Friseurbetrieben durchfihren.

§2 Entgelt

1. Entgeltmodelle

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen sich einverdetmauf das Festentgeltsystem oder
das Pramienentgeltsystem einigen. Die Festleguitdgein gegenseitigem Einverstéandnis

und ist friihestens nach zwei Jahren kiindbar. Diadijiing des Entgeltsystems muss
schriftlich spatestens drei Monate vor Ablauf derejahresfrist erfolgen. Die einvernehm-

liche Festlegung auf das jeweils andere Entgelteysnuss ebenfalls schriftlich spatestens
einen Monat vor Ablauf der Zweijahresfrist erfolgen

2. Das Festentgeltsystem
Das Festentgeltsystem gliedert sich wie folgt ithseEntgeltstufen:

Entgeltstufe I: Arbeitnehmer/in nach der Berufsausbhildung und Ineitaer Gesellen-
prufung.

Entgeltstufe 1l: Arbeitnehmer/in, der/die Uberwiegend selbstandigitet.

Entgeltstufe Ill: Arbeitnehmer/in, der/die selbstandig arbeitet ulhel ien Salon verlangten
Friseurleistungen beherrscht.

Entgeltstufe IV: Arbeitnehmer/in, auch mit Meisterpriifung, der/dibsténdig arbeitet und
alle im Salon verlangten Friseurleistungen behbtrsebenso die Beratung bei Haar- und
Hautpflege nach neuesten wissenschaftlichen Erkessan ausfiihren kann.

Entgeltstufe V: Meister/in in verantwortlicher Stellung, z.B. aléid- oder Abteilungsleiter
(bis 10 Beschéftigte)

Entgeltstufe VI: Meister/in in verantwortlicher Stellung, z.B. aldid- oder Abteilungs-
leiter (Uber 10 Beschatftigte).

Rezeptionisten/Rezeptionistinnen :

Entgeltstufe 1l: Beschaftigte mit Gesellenpriifung im Friseurhandvaetér abgeschlossener
kaufmannischer Ausbildung, die tUberwiegend in folign Bereichen tatig sind: Empfang;
Verkauf/Kassenflihrung; Telefonanmeldung; Servicet@nbetreuung; Fihrung der Kartei-
karten/EDV.

Entgeltstufe Ill: Beschéftigte, welche die Bereiche der Entgeltstlifeerfiillen und
mindestens zwei Bereiche der Entgeltstufe IV bedoben.

Entgeltstufe IV: Beschéftigte, auch mit Meisterpriifung, welche digigkeitsmerkmale der
Entgeltstufe Il erfiillen und zusatzlich in folgemdBereichen téatig sind: Arbeitseinteilung
und Auslastung des Personals; Produktberatung; Weneauf; Lagerverwaltung.




3. Festentgelte

Unter Zugrundelegung der im MTV Nr. 1 Friseurhandw®aden-Wiirttemberg vereinbar-
ten wochentlichen Arbeitszeiten gelten folgendegElé:

Ab 01. August 2006

Wochentliche Arbeitszeit: 37 Stunden 38,5 Stunden 39,5 Stunden
Entgeltstufe | 1.257,00 1.280,50 1.296,00
Entgeltstufe Il 1.398,00 1.424,50 1.442,00
Entgeltstufe Il 1.475,00 1.502,00 1.520,50
Entgeltstufe IV 1.628,00 1.658,00 1.678,00
Entgeltstufe V 1.925,50 1.961,00 1.985,00
Entgeltstufe VI 2.124,50 2.164,00 2.190,50

Ab 01. August 2007

Wochentliche Arbeitszeit: 37 Stunden 38,5 Stunden 39,5 Stunden
Entgeltstufe | 1.284,50 1.308,50 1.324,50
Entgeltstufe Il 1.429,00 1.456,00 1.473,50
Entgeltstufe Il 1.507,00 1.535,00 1.554,00
Entgeltstufe IV 1.664,00 1.694,50 1.715,00
Entgeltstufe V 1.968,00 2.004,50 2.029,00
Entgeltstufe VI 2.117,50 2.211,50 2.238,50

4. Das Préamienentgeltsystem

4.1 Dienstleistungen

Das Pramienentgeltsystem besteht aus einem festerdéhtgelt (Fixum) und einer umsatz-
abhéangigen Variablen (Pramie). Als Fixum gilt dietdeltstufe 1. Bei Teilzeitbeschéaftigten
liegt das Fixum anteilig im Verhaltnis zur Vollzeder Mindestnettoumsatz betragt das 3,5-
fache des Fixums. Die Pramie liegt bei 10% des aBstr der den Mindestnettoumsatz
Ubersteigt.

4.2 Produktverkaufe

Bei Produktverkaufen tber einem Nettoverkaufswert 200 EUR wird flir die dartiber hin-
aus erzielten Nettoverkaufsumsatze eine PramiedheHvon mindestens 10% des Uber-
schielRenden Betrages bezahlt.

5. Der/die Arbeitnehmer/in erhélt die Weihnachtseodungen gem. § 10 des Landesmantel-
tarifvertrages Nr. 1 fir das Friseurhandwerk.

6. Die genannten Entgelte gelten brutto und mastatli

7. Teilzeitkrafte erhalten das anteilige Stundegelheines Vollzeitbeschaftigten.

§ 3 Ausbildungsvergitungen fur Friseure/innen und Ksmetiker/innen

ab 01.08.2006 ab 01.08.2007

1. Ausbildungsjahr: € 410.-- € 420,--
2. Ausbhildungsjahr: € 430.-- €435,--
3. Ausbhildungsjahr: € 530.-- €535,--

Fur neue Ausbildungsvertrage gelten diese Summionsab Eintrittsdatum. Die Ausbil-
dungsvergitungen gelten brutto und monatlich, oRiieksicht auf das Eintrittsalter. Sie
gelten auch fir Ausbildungsvertrage, welche mitheiggen Aushildungsvergitungen
abgeschlossen wurden.

Einjéahrige Berufsfachschuler erhalten fiir freivgéiim Betrieb geleistete Praktikumsstunden
eine Vergitung, die sich an der Ausbildungsverggitiim das 1. Ausbildungsjahr orientiert
(brutto = netto).

§4 Besitzstandswahrung

Durch Inkrafttreten dieses Entgelttarifvertragesrdea bestehende, fiir den einzelnen
Arbeitnehmer giinstigere individuelle Vereinbarungat berihrt.

§5 Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. August 2006 in ra

Er kann von jedem Vertragspartner mit einer Frish vmindestens drei Monaten zum
Monatsende in schriftlicher Form, erstmals zumdi.2008, gekiindigt werden.

Fur den Fall des Nicht-Erlangens der Allgemeinvedbchkeit besteht fur beide Vertrags-

parteien die Moglichkeit der auRerordentlichen Kgodg. Fir diesen Fall betragt die Kin-
digungsfrist einen Kalendermonat.

§6 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind innkrhainer Ausschluffrist von zwolf
Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu maich




Protokollnotizen:

1. Arbeitnehmer/innen, die die Entgeltstufe | déisimcht erhalten, weil die Gesellen-
prufung nicht bestanden wurde, erhalten 80 $ckiggeltes aus der Entgeltstufe .

2. Zur Regelung der Entgeltumwandlung tariflichetdelte zum Zwecke der Altersvor-
sorge bieten die Arbeitgeber férderfahige Diitbhungswege an.

Sollten keine betrieblichen Angebote unterleteiterden, haben die Arbeitnehmer/innen
das Recht auf Anmeldung bei einer Versorgumgiéitung ihrer Wahl.

In jedem Falle kénnen tarifliche Entgelte duEsttgeltumwandlung zum Zwecke der
Altersvorsorge der Arbeitnehmer/innen verwendatden.

Stuttgart, den ..................

Fachverband Friseur und Kosmetik Vereinte Diersttings-Gewerkschaft
Baden-Wiirttemberg Bezirk Baden-Wiurttemberg

Gassert Ditz Hasso Kraus Btam Borck Harald Kraus



